
部门联合“双随机、一公开”抽查清单

填报单位：费县人力资源和社会保障局 2021年6月8日

序号 抽查事项 抽查内容 抽查依据
事项
类别

检查主体 抽查对象 抽查方式 抽查比例和频次

1

用人单位制定
内部劳动保障
规章制度的情
况

用人单位直接涉
及劳动者切身利
益的规章制度是
否违反法律、法
规规定

【法律】《劳动合同法》第八十条 用人单位直
接涉及劳动者切身利益的规章制度违反法律、
法规规定的，由劳动行政部门责令改正，给予
警告；给劳动者造成损害的，应当承担赔偿责
任。

一般
检查事项

县人社局
、住建局
等12个联
席会议成
员单位

辖区内用人
单位

随机抽查、查阅
资料、现场检查

不定向抽查每年不少于
一次，抽查比例不低于
5%；定向抽查每年不少
于2次，抽查比例不低于
5%。

2
用人单位与劳
动者订立劳动
合同的情况

1.用人单位是否
建立职工名册
2.用人单位和劳
动者是否订立书
面劳动合同
3.用人单位和劳
动者订立的书面
劳动合同内容是
否违反法律、法
规规定

【法律】《劳动合同法》第七条 用人单位自用
工之日起即与劳动者建立劳动关系。用人单位
应当建立职工名册备查。
【法规】《劳动保障监察条例》第二十四条 用
人单位与劳动者建立劳动关系不依法订立劳动
合同的，由劳动保障行政部门责令改正。

一般
检查事项

县人社局
、市场监
管局、公
安局、住
建局

辖区内用人
单位

随机抽查、查阅
资料、现场检查

不定向抽查每年不少于
一次，抽查比例不低于
5%；定向抽查每年不少
于2次，抽查比例不低于
5%。

3

用人单位遵守
工作时间和休
息休假规定的
情况

 
1.用人单位是否
违反法律、法规
的规定安排劳动
者的工作时间
2.用人单位是否
违反法律、法规
的规定安排到动
辄的休息休假

【法律】《劳动法》第四十三条 用人单位不得
违反本法规定延长劳动者的工作时间。
【法律】《劳动法》第三十八条 用人单位应当
保证劳动者每周至少休息一日。

一般
检查事项

县人社局
、市场监
管局、公
安局、住
建局

辖区内用人
单位

随机抽查、查阅
资料、现场检查
、受理举报

不定向抽查每年不少于
一次，抽查比例不低于
5%；定向抽查每年不少
于2次，抽查比例不低于
5%。



4

用人单位支付
劳动者工资和
执行最低工资
标准的情况

1.用人单位支付
劳动者的工资是
否低于最低工资
标准
2.用人单位是否
克扣或者无故拖
欠劳动者工资
3.用人单位是否
按时、足额支付
劳动者加班工资

【法律】《劳动法》第四十八条 用人单位支付
劳动者的工资不得低于当地最低工资标准。
【法律】《劳动法》第五十条 工资应当以货币
形式按月支付给劳动者本人。不得克扣或者无
故拖欠劳动者的工资。
【法律】《劳动法》第四十四条 有下列情形之
一的，用人单位应当按照下列标准支付高于劳
动者正常工作时间工资的工资报酬：(一)安排
劳动者延长工作时间的，支付不低于工资的百
分之一百五十的工资报酬；(二)休息日安排劳
动者工作又不能安排补休的，支付不低于工资
的百分之二百的工资报酬；(三)法定休假日安
排劳动者工作的，支付不低于工资的百分之三
百的工资报酬。

一般
检查事项

县人社局
、市场监
管局、公
安局、住
建局

辖区内用人
单位

随机抽查、查阅
资料、现场检查
、受理举报

不定向抽查每年不少于
一次，抽查比例不低于
5%；定向抽查每年不少
于2次，抽查比例不低于
5%。

5

用人单位参加
各项社会保险
和缴纳社会保
险费的情况

1.用人单位是否
依法为劳动者办
理社会保险登记
。
2.用人单位是否
依法足额为劳动
者缴纳社会保险
费。

【法律】《社会保险法》第五十八条 用人单位
应当自用工之日起三十日内为职工向社会保险
经办机构申请办理社会保险登记。
【法律】《社会保险法》第六十条 用人单位应
当自行申报、按时足额缴纳社会保险费，非因
不可抗力等法定事由不得缓缴、减免。

一般
检查事项

县人社局
、市场监
管局、公
安局、住
建局

辖区内用人
单位

书面监察、实地
检查 、随机抽
查、 网上监管

不定向抽查每年不少于
一次，抽查比例不低于
5%；定向抽查每年不少
于2次，抽查比例不低于
5%。对参保单位的稽核
比例，为书面稽核和实
地稽核人数不低于全市
参保企业参保人数的20%

检查时间应于2021年12月底前结束。


